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SUNUS

Gegmisten giinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kagimnilmazlari da Onlimiize sererek kendini
gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir ilke olmanin ve tiim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig1 da oldukga biiylik 6nem tagimaktadir. Geligen ve
stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek

uygulama faaliyetleri ile (stratejik plan) olusabilmektedir.

Biiyiik onder Atatilirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren
gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan dgrencilerimizi daha
iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acgik, Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin
citasin1 daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in dgretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir

sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktay1z.

Sarkisla Sehit Tuncer Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine 6nemli katkilar

saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ ne, 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Ismet ERBAS

Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim

anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi.

2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadt Unvani Adi Soyadt Unvani
Ismet ERBAS Miidiir Tugba BOZKAYA Midiir Yrd.
Tugba BOZKAYA Miidiir Yrd. Mustafa KARATASCI Ogretmen
Selma CUKUR Ogretmen Ali ARSLAN Ogretmen
Ahmet DAGLAYAN Okul Aile Birligi Bsk. Oguz KIZILKAYA Veli
Sonay TOPRAK Bir Uye Nehir AKBULUT Ogrenci

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamistir.
Ekip {tyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi
yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan stratejik planinda yer alan
amaglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuclara gore almabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya cikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar: belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gortismeler yapilmustir.
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2. DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimima, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goruslerine, GZFT (Guglti, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Sehit Tuncer Celiker Ortaokulu, Tiirkiye Cumhuriyeti ve Atatiirk Ilkeleri dogrultusunda;
cagdas, laik, demokrat, katilimci, yaratici, bilimsel, bir egitim anlayis1 ve nitelikli egitim-
ogretim ile hem bir egitim kurumuna, hem de meslek ve toplum hayatina uygarligin getirdigi
nitelikte degisime ve gelisime acik, aydin yurttaslar yetistirmeyi amac¢ edinen bir misyonla

egitim Ogretim hizmetlerini devam ettirmektedir.

Okulumuz 1993-1994 egitim 6gretim yilinda ilk kez Esentepe Mahallesi’nde 9723 m?
alan iizerine 70. Yil Ilkdgretim Okulu olarak agildi. Okulumuz pansiyon binas1 1995 yilinda

300 6grenci kapasiteli olarak egitim ve dgretime acilmasi ile YIBO ismini aldi.

2013-2014 Egitim Ogretim Yilinda ilkokul ve ortaokul olarak ikiye ayrildi. Ilkokul
kismi Sehit Tuncer Celiker Ilkokulu, ortaokul kismi ise Sehit Tuncer Celiker Yatili Bolge
Ortaokulu olarak isimlendirildi. 2016 yilindan itibaren ilkokul kismimin ayrilmasiyla

okulumuz tamamen ortaokula doniismiistiir.

2019 yilinda okul bahgesinde spor salonu ingaati basladi. Cesitli nedenlerle bitmeyen

ingaat ve giderilemeyen eksikler nedeniyle halen kullanilacak halde degildir.

2020 yilinda 6grenci sayisindaki diisiis nedeniyle pansiyon kisminin kapatilmasi ile
okulumuz Sehit Tuncer Celiker Ortaokulu olarak egitim Ogretim faaliyetlerine devam

etmektedir.

2023 yilinda deprem giliclendirmesi kapsaminda onarima alindi. Bu siirecte Atatiirk
Ilkokulunda 6glenci grup olarak egitim dgretim faaliyetleri devam edildi. Yaklasik bir yil

stiren tadilat ve onarim sonrasinda 2023 Kasim ayinda tekrar kendi binamiza tagindik.




Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacl Salon \
Derslik Sayisi 21 Cok Amacl Saha \
Derslik Alanlar1 (m2) 61 Kiitiiphane v
Kullanilan Derslik Sayisi 21 Fen Lab. \
Sube Sayis 22 Bilgisayar Lab. V
Idari Odalarin Alam (m2) 26 Is Atdlyesi \
Ogretmenler Odasi (m2) 47 Beceri Atolyesi \/
Okul Oturum Alani (m2) 9723 Pansiyon \
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 8255 Gorsel Sanatlar \
Atolyesi
Okul Kapali Alan (m2) 1468(818+650)  Teknoloji Tasarim \
Smifi
Sanatsal, bilimsel ve sportif 148
amach toplam alan (m?)
Kantin (m2) 17
Tuvalet Sayisi 8
Diger (.cccevennnnn. )

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sosyo-ckonomik olarak seviye, ilgemiz ortalamasinin altinda yer almaktadir.
Okulumuz veli ve 6grenci profili olarak dezavantajli bir okuldur.

Bir¢ok acidan dezavantajli durumdan olan okulumuzda 4 yilda pek ¢ok proje
uygulanmis olup oncelikle okulumuzun fiziki durumu iizerinden ¢aligmalar yapilmis olup
halen devam etmektedir. Okul binamiz tadilata aldirilarak daha giizel temiz ve uygun egitim
ortamlar1 olusturulmustur. Akademik basarinin diisiik oldugu okulumuzda 6grencilerimiz
sosyal sportif alanlara yonlendirilmis olup, ozellikle futbol, atletizm gibi fakli alanlarda
miisabakalara katilim saglanmaistir.

Okulumuz 6grenci, veli ve konum olarak dezavantajli goriinse de akademik anlamda
Fen Lisesi ve diger okullara yerlesen 6grenci sayisit bakimindan hedeflene sayilara ulasilmisti.

Ayrica, okulumuzda 6grencilere yonelik olarak Masa Tenisi, Futsal, Blok Tabanl
Robotik ve Kodlama kursu, CEDES kursu alanlarinda kurslar1 verilmektedir.

Okulumuz BEYAZ BAYRAK ve BESLENME DOSTU OKUL PROJESI

sertifikalarina sahip bir okuldur.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v T.C. Anayasast

v 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

v’ 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hukmiinde Kararname

v’ 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

v' 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

v’ 5442 Say1li Il idaresi Kanunu

v’ 3308 Say1li Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

v" 439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

v’ 4306 Say1li Zorunlu ilksgretim ve Egitim Kanunu

v' 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

v Milli Egitim Bakanligr Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasima Dair 6528 Sayil1 Kanun

v lkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
6287 Sayil1 Kanun

v/ 29072 sayili Milli Egitim Bakanligt Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

v' 28758 sayili Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

v’ 04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim izleme ve
Koordinasyon Bagkanlig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: fle Calisma Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmelik

v Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y6netmeligi

v Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri
Yonetmeligi

v’ 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili genelge

v 5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Sivil Savunma
Uzmanlarmin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile

Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar
Orta Vadeli Mali Planlar
Milli Egitim Sura Kararlar1

Cumbhurbaskanlig: Yillik Prog.

MEB Stratejik Plani
MEM Stratejik Plan:
Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Ogretmen Strateji Belgesi
Iklim Degisikligi Eylem Plaru
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam
Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan
2023-2028 Turkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Kadinn Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Planu

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam

2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Igleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri
Faaliyet alanlarmin tespiti
Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama

12
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Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlarmnin tespiti
flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik
Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmast
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Kiilttirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarmnin tespiti
Katilimin saglanmast
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Insan Kaynaklar: Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilhm
Egitim icerikli toplantilar
Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi Faaliyetleri Is birligi
Toplantilar
ihtiyaglarm ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Ihtiyaclarin giderilmesi
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul ici ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlari
Ortak smavlar
Rehberlik
Yonlendirme
Degerlendirme toplantilari
Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlar1
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; gtivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarmin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, oOgretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri siireclerini etkili kullanabilecekleri diistintilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Miudurliigiintin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular:

raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
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analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

stirecinde faydalanilmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Sehit Tuncer Celiker Ortaokulunda 224 0&grenci iizerinden 13 maddelik anket

uygulanmstir.

Memnuniyet Anketi

180
160

140

120
100

80

Ogrenci Sayisi

60
40

20

I

Kesinlikle
Katihyorum

Katilyorum

Kismen
Katihyorum

Katilmiyorum

m Ogrenci Sayisi

164

26

12

22

“Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri” anket formlarma gore; Ogrencilerimizin okul
midiri ve 6gretmenleriyle rahatlikla goriisebildigi, okulda kendilerini giivende hissettikleri,
okulda yeterli miktarda kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin yapildigi, okulun i¢i ve diginin temiz

oldugu ancak fiziki mekanlarin yetersiz oldugu sonucuna ulagilmstir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Sehit Tuncer Celiker Ortaokulunda 24 6gretmen ve 2 idareci toplamda 26 personel
tizerinden 17 maddelik anket uygulanmistir.
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Memnuniyet Anketi

18

16

14

12

10

Ogretmen Sayisi

o N B O

Kesinlikle
Katihyorum

Katihyorum

Kismen
Katilyorum

Katilmiyorum

| m Ogretmen 16

6

2

2

“Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri” anket formlarma gore; alinan kararlarin
cogunlukla calisanlarin katilimiyla oldugu, kurumdaki tiim duyurularin zamaninda iletildigi,
teknik ara¢ ve gerec¢ yoniinden daha iyi olmasi gerektigi, calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin daha sik yapilmasinin tercih edildigi, okulumuzda yerelde ve toplumda olumlu

etki birakacak c¢alismalarin yapildigi, yoneticilerin yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin

iiretilmesine tesvik ettigi sonuclarina ulagilmastir.

Veli Anketi Sonuclari:

Sehit Tuncer Celiker Ortaokulunda 152 wveli tizerinden 22 maddelik anket

uygulanmigtir.
Memnuniyet Anketi
120
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“Veli Gorlis ve Degerlendirmeleri”
duyduklarinda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebildigi, istek ve sikayetlerinin ¢ogunlukla

dikkate alindigi, okulun her zaman temiz oldugu, yeterli miktarda faaliyetlerin diizenlendigi

ancak fiziki mekanlarin yetersiz oldugu sonucuna ulasilmistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani'ni olustururken

mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adina;

e Ogrencilere yonelik 13 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve

uygulanmustir. 164 kisi katilmustir.

e Okul personeline yonelik 13 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve

uygulanmustir. 24 6gretmen 2 idaresi olmak tizere 26 kisi katilmustir.

e Velilere yonelik 13 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmuistir.

152 kisi katilmastir.

Ankete verilen cevaplarin ytizdeleri ve frekanslar: bulunarak ortaya ¢ikan tim
sonuclar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina,

stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

Tablo 4. I¢c ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi

Milli Egitim Bakanlig:

Sivas Milli Egitim Miudiirligii
Diger Kurum/Kuruluslar

Valilik

Universite

Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma)
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK)
Veliler

Muhtarlik

Miidiirliige Bagl: Diger Okul/Kurumlar
Ogrenciler

Kurum Calisanlar1

Okul Aile Birligi

——

anket formlarna gore;

velilerin ihtiyag

i¢ / Dis Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi
Di1s Paydas 5 5
Dis Paydas 5 5
Di1s Paydas 5 4
Dis Paydas 5 4
D1s Paydas 5 4
Di1s Paydas 5 4
D1s Paydas 4 4
Dis Paydas 5 5
D1s Paydas 5 5
DisPaydas 5 §
Ic Paydas 5 5
Ic Paydas 5 5
I¢ Paydas 5 5
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2.7. Okul/Kurum Ici Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢calismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye agik alanlar oncelik sirasina gore

asagida siralanmastir;

Kurum ici iklim

Calisanlarin motivasyonu

Kurumsal degerler

Kurum ici iletisim

Calisanlarin gtiglendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,

Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina

Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

Giigli bir AR-GE alt yapist

Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlar
Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

. Teskilat Yapis1

Ismet ERBAS
Okul Miidiirii
Tugba BOZKAYA
Miidiir Yrd.

Selma CUKUR
Rehber Ogretmen

Mustafa KARATASCI
Bilisim Teknolojileri ve Yazilim Ogretmeni

Hamdi KILIC
Tiirkce Ogretmeni

Merve Korkmaz GURLER
Tiirkce Ogretmeni

Oguz KIZILKAYA
Tiirkce Ogretmeni
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Sevgi KAYA
Miizik Ogretmeni

18
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Harun SAHIN
Okul Oncesi Ogretmeni

Emine KALA
Okul Oncesi Ogretmeni

Remzi DARICI
Hizmetli Personeller
Hasan OLCAR
Hizmetli Personeller
Yilmaz AYTEKIN
Hizmetli Personeller

7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisan Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Bas Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Miudiir Yardimcist Yonetmelikteki Gorevler
Atolye ve Bolim Sefleri Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru Yonetmelikteki Gorevler
Yardimc1 Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Stiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l 1 50
7-10
10... Uzeri 1 50

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
1 2 1 2
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Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlar

Adi1 Soyadt Gorevi 2023 Yilinda Katildig: 2023 Yilinda Katildig:
Mabhalli Hizmet I¢i Merkezi Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1
Ismet ERBAS Miidiir 1 1
Tugba BOZKAYA Miidiir Yrd. 1 1
Toplam 2 2

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Yil - - -
4-6 Y1l 1 1 2
7-10 Y1l 2 2 4
11-15 Yil 4 4 8
16-20 Yil - 5 5
20 ve tizeri 1 4 5

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi
Y1l icerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Yil Icerisinde Goreve Baslayan Ogretmen
Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 2 2 1 1 1 2
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlari

2023 Yilinda Katildigr Mahalli 2023 Yilinda Katildi1g1 Merkezi

Adi Soyad1 Hizmet I¢i Kurs/Seminer Sayis1 Hizmet I¢i Kurs/Seminer Sayisi
NiZAMETTIN DASDEMIR 3
BURHANETTIN TOY 7
KENAN GURLER 6
YUSUF POLAT 4
FATMANUR iYiLIKCI 2
SEMA OZMEN -
OMER ARSLAN 6
HAMDI KILIC 4
OGUZ KIZILKAYA 7
MERVE KORKMAZ GURLER 5
SERGEN KOC 4
YURTTAS ASLANTAS 15
SEVINC TOY 10
HARUN SAHIN 5
EMINE KALA
AYSE OZTURK 4
SELMA CUKUR 1 4
ALi ARSLAN 4
HARUN SAHINOL
VELI DINC 7
CEMAL AVCI 17
MUSTAFA KARATASCI 1 10
SEVGI KAYA 21

Toplam 2 145
(2]



Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimci Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur - -
2 Yardimci1 Hizmetler Personeli 3 -
Toplam

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

~ ~ = £ g 5 - -
é @ g 2 = S &8 = =) s g & T4
o) > — > < o B o, > a = QO 8 g £ = &
z § & & & g <5 S8 & IE Eie ETE
Q. 5 (@) - -~ > o Y= =R =N S
45 ££5 Ax5 e s8 w5 3T TYE TR
o= - T & = £ g £ 8 EXEEMNECYN T 9
= == O = [4+} = = -
cZE B¢ ScZ 5 B 55 = © SHELETLEET Y.L
< E 5 £28 > 2 g g Z = = (I I =R = = I R = Ao
DS © 0 ‘m o Ea;cvs O 3 0 20D 0 20D 0 U g X0 Vg W00 U 9 O
AR OrA HAA O w Q0 OO0 O 20 >0K0O >0 >
1 1 - 1 186 20 116 8 15 6
2.7.3. Teknolojik Diizey
Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadar.
Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Ihtiyaclar

Akalli Tahta Sayisi 18 Yazici Sayisi 5

Masatistii Bilgisayar Sayis1 30 Fotokopi Makinasi Sayist 4

Tasmabilir Bilgisayar 5 TV Sayist 3
Sayis1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1 Fiber

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Okul Béliimleri | VAR | YOK | IHTIYAC | ACIKLAMA
Ogretmen Calisma Odasi 1
Rehberlik Servisi 1
Ekipman Odast 1
Kullanilan Derslik Say1s1 20
Kittiphane
Cok Amagli Salon
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Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvar:
Resim/Miizik Atolyesi
Beceri Atolyesi
Pansiyon

Spor Salonu

2.7.4. Mali Kaynaklar

_ R

Resmi olarak kapandi

Bu boltimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar
Genel Biitce
Okul Aile Birligi
Ozel idare

Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM

Tablo 17. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi
Personel

Onarimm

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik

Tletisim

Kirtasiye

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

2024

50.000
10.000
5.000

10.000
75.000

Kesin Kabul yapilmadi
2025 2026 2027 2028
60.000 70.000 80.000 90.000
15.000 20.000 25.000 30.000
10.000 15.000 20.000 25.000
15.000 20.000 25.000 30.000

100.000 125.000  150.000  175.000

Cesitleri
Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik, giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
tuirli kiigtik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri
Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik malzemeleri alim1
Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Yillar 2021 2022 2023

Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 30.000 30.000 35.000 45.000 40.000 45.000
Kiigiik Onarim 20.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000
Bilgisayar Harcamalar1 - - - - - -

Biiro Makinalar1 Harcamalar1 15.000 15.000 20.000 25.000 30.000 40.000
Telefon 1.000 1.000 1.500 1.500 2.000 2.500
Sosyal Faaliyetler 5.000 6.000 7.000 7.500 12.000 15.000
Kirtasiye 8.000 8.000 9.000 10.000 15.000 25.000

TOPLAM 79.000 80.000 97.500 119.000 134.000 167.500

——
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2.7.5. Istatistiki Veriler

[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

* Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama smif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve
en az olan simif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Sinif Kiz Erkek Toplam
Anasinift A - - -
Anasinifi B - - -

5/A 9 7 16
5/B 8 8 16
6/A 12 9 21
6/B 12 9 21
6/C 10 8 18
7IA 16 11 27
7/B 17 10 27
8/A 17 11 28
8/B 1 13 26
Toplam 114 86 200
J Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi: 4
o Ortalama simnif mevcudu : 22

J Sinif Mevecudu En Fazla Olan Sinifin Ogrenci Ogrenci Sayist : 27 (8/ A)
J Sinif Mevcudu En Az Olan Siifin Ogrenci Sayist : 16 (5/ A-5/B)

e Ogrenci kurslar1 (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan
ogretmenlerin sayisi, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Acilan Kursun Ad1 Kurs Ogretmeni Ogrenci Say1
Blok Tabanli Robotik ve Kodlama  Mustafa KARATASCI 30
Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Yusuf POLAT 25
Sahip Cikiyorum Kursu

Toplam 55

Blok Tabanli Robotik ve Kodlama Kursu: Kodlama ve yazilim kavramlar:
cocuklara ilk bakista bir anlam ifade etmiyor. Bu kavramlar1 ¢ocuklarmn aklinda
somutlastirabilmek icin blok tabanli kodlama araclar1 ¢ok onemli bir yer tutuyor.
Kurs sayesinde ders disi zamanlarda 6grencilerin eglenerek kodlama 6grenmeleri
saglanmaktadir.

CEDES Kursu : Kursun amaci, 6grencileri “bilime sevdali, kiiltire merakli ve
duyarly; milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlere gore” yetistirmektir.
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* Okul/kurumun akademik basaris1 (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari
saglayan ogrenci sayisi ve mevcuda orani, il basar1 sirasi, smifin1 dogrudan gegen
ogrenci say1s1/ orany, smif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

2022-2023 egitim Ogretim yilinda

2022-2023 17/81 4/239 206,239 6/239

* Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinti, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani
belirtilir.

Ogretmen 25/25 25/25
2022-2023 Ogrenci 225/239 225/239
Veli 120/210 60/210

* Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiilttirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
2022-2023 egitim dgretim yilinda okulumuzda
* Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

- Okulumuzda herhangi bir bilimsel arastirma yapilmamuistir.
* Okul/kurumun bilimsel yaymlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca
yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

- Okulumuzda Bilimsel ¢alismalardan herhangi bir yayin yayimlanmamustir.

* Spor kuliibti faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrentr sayisi,
lisansli dgrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayis1 vb. belirtilir.),

- Okul btinyesinde 6grencilerimiz cesitli alanlarda yarismalara katilmus olup

ilce ve il diizeyinde cesitli basarilar alimmustir.

e Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, 6nceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil stirekli devamsizlik yapan 6grenci sayist,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

* Sosyal kultiplerin calismas: (kurulan sosyal kultipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),
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Kurulan Sosyal Kuliipler Gerceklestirilen Projeler

Saghik Temizlik ve Beslenme Kuliibii Losemili Cocuklar Haftas1 Etkinligi, Anneler
Giinii Programi

Demokrasi ve Insan Haklar1 Kuliibii 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii
Programi, insan Haklar Etkinligi

Yesilay Kuliibii Kizilay Haftas1 Etkinlikleri, Yesilay Haftas
Etkinlikleri

Afete Hazirhk Kuliibii Afete Hazirllk Giinii  Programi,  Sivil
Savunma Etkinlikleri ve Tatbikatlar1

Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibii Bilim ve Teknoloji Haftas1 Etkinlikleri, Vergi
Haftas1 Etkinlikleri

Trafik Giivenligi ve Ik Yardim Kuliibii  Enerji Tasarrufu Haftas1 Etkinlikleri, Turizm
Haftas1 Etkinlikleri

Kiitiiphanecilik Kuliibii 23 Nisan Programi, Ilkogretim Haftasi
Programi

Spor Kuliibii Ogretmenler Giinii Programi, Engelliler
Haftas1 Programi, Diinya Cocuk Haklari
Etkinlikleri

Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 29 Ekim Cumbhuriyet Bayram Programi, 10
Kasim Atatiirk’i Anma Programi, 12-18 Mart
Programi

CEDES Kauliibii Mevlana Haftasi Etkinlikleri, Yunus emre
Haftas1 Etkinlikleri

* Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler harig
alman izin stireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Egitim Ogretim Sevk alma Haftalik Sevk Sayis1  Alinan Rapor Sayisi
Yili Siklig1
2022-2023 Ayda 1-2 0-1 15

* Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis1 ve diger faaliyetleri),
2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda 220 6grencimiz fakli sebep ve alanlardan rehberlik
hizmetlerinden faydalanmuistir.

Rehberlik Servimiz tarafindan asagidaki faaliyetler yapilmaistir.

Faaliyet Ad1 Hedef Kitle
Ust 6gretim kurumlarinin tanittiminin yapilmasi 8. Smiflar
Sinav kaygisi ile ilgili bilgilendirme calismalarinin 8. Siniflar ve PYBS girecek
yapilmasi Ogrencilere
Ust 6gretim kurumlar: gezisinin planlanmasi 8. Smiflar
Smav taktikleri ile ilgili bilgilendirme ¢caliymalarinin Tiim Smiflar

yapilmasi
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* Engelli 6grenciler icin kolaylastiric1 calismalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak icin alinan 6nlemler),

- Okulumuzda Engelli Ogrenci Bulunmamaktadr.
* Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan dtizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

- Tubitak, Meb Robot, e-Twinnning projelerinde basvurular yapilmistir.
* Okul/kuruma ulasim,

- Okulumuz ilge merkezine 2-3 km mesafede olup ulasim 6zel aralarda ve

minibtislerle saglanmaktadir.

* Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amach salon, BTS, laboratuvar, smiflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma siklig1, binanin dis ve
i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Fiziki Mekan Sayisi 111(1:171amma Syt Aciklama

Spor Salonu Insaat siireci bitmedi. Eksikleri
1 Hayir ) ) )

giderilmedi.

Cok Amach 1 Evet

Salon

BTS 1 Evet

Laboratuvar 1 Evet

Siniflar 13 Evet

Idari Odalar 3 Evet

Ogretmenler

Odast 1 Evet

Danisma 1 Evet

Ziyaretci Odas1 1 Hayir Dtizenlenecek

» Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bigimi, ihtiyact karsilama diizeyi, okula
getirisi, 6grencilerin disar1 gitmesini dnleme durumu, faydalari),
- Okulumuzda faaliyet gosteren kantin ve yemekhane mevcut degil.

* Isitnma durumu (okulun nasil 1sitildigi, yakit tiirti, 1sinmanin tam saglanip
saglanmadigl, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),
- Okulumuz dogal gaz ile 1sinmaktadir. Mevcut durumda 1sitnma problemi yok.
Okul yardimci personelimin dogal gaz egitimi ve belgesi var.

* Sivil savunma calismalar1 (yangin tertibati, yangmn tiipti, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolti, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikat1 vs.),

- Yangm alarm sistemi yenilenmistir. Yangin tiiplerinin kontrolleri zamaninda
yapilmaktadir. Elektrik sistemi 2023 yilinda yenilendi. Baca ve Dogal gaz
kazanlarmin bakimlar yapilmaktadir.

- Her yil sivil savunma tatbikatlar1 yapilmaktadir.

* Diger arag ve gerecler (Okulda bulunan ders araclari genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan calismalar ifade edilir.),

- Okulumuzda 3 adet aktif kullanilan fotokopi makinesi mevcuttur.
Makinelerin bakimlar1 zamaninda yapilmaktadir.
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- Cok amaglh salonumuzda konferans, seminer, toplanti vb. durumlarda
kullanilmak tizere ses sistemi, bilgisayar ve projeksiyon mevcuttur.

* Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciltigtinti okulun
yaptig1 diger okullara da 6rnek olan calismalar, cevreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar,

- Mevcut durumda 6rnek bir ¢calisma bulunmamaktadir.
e Okul/kurumun is birligi yaptigt kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca
diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar,

- Tubitak Bilim Soylesileri Kapsaminda Soylesi yapildi.

- Meslek Tanitimi igin Polis, Doktor okulumuza davet edilip sunumlar yapildi.

* Okul/kurumun 6nctiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 odiiller belirtilir.
- Tubitak 2204 Tirkiye 3.1tgt (2020 yil1)
- Beyaz Bayrak
- Beslenme Dostu Okul
- Sifir Atik Belgesi

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz,
ogrencilerin yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, onleyici galismalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal

sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek icin ¢alismaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevre ilce merkezine 2-3 km mesafede genellikle
miistakil evlerden olusan sosyo-ekonomik olarak dezavantajli bir konumdadir. Genel
baglamda ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri diisiik seviyelerdedir. Bu acgidan
bakildig1 zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarina c¢ok fazla katkis:

olmamaktadir.

Okulumuzun bulundugu konumda sosyal konutlar mevcuttur. Sosyal
konutlar ilce genelinde sosyal, ekonomik ve cesitli nedenlerle sorunlu ailelerin
oldugu bir yapidadir. Bu nedenle okulumuzun veli, 6grenci profili olumsuz olarak

etkilenmektedir.

Giintimtizde hemen hemen her evde bir bilgisayar vardir. Ancak bu durum
kirsal kesimlerde daha azdir. Bizim de okulumuzun bulundugu konumda ekonomik
diizey olarak diisiik bir seviyededir. Bu durum 6grencilerimizin teknolojiyi tanima

ve kullanma acisindan yetersiz kalmalarina neden olmaktadir.
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2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglt Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun guglii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere ytiksek talep olmasi
Akademik basarinin ilge ortalamasi iizerinde olmasi

Yerel ve ulusal projelere katiim oranindaki artis

Ogrenci bagina okunan kitap sayismin artis

Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Ogretmen kadromuzun brang bazinda tam olmasi ve geng olmast
Kokl bir kurum kiiltiirtine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tiim calismalarin gerceklestirilmesi

Proje tabanl calismalarin yuriitiilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin {ist diizeyde olmasi
Yonetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisiminin gticlti olmasi

Ic ve dis paydaslarla is birlikci faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi
Sosyal etkinliklere elverisli mekéanlarin olmasi

Fen laboratuvarinin var olusu ve amacina uygun sekilde isleyisi

Ders ici ve ders dis1 etkinliklere katilim oraninin ytiiksek olusu
Zayif Yonler

Internetin dgrenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitim stirecine stirekli mitidahale etmeleri

Okulda disiplin sorunlarinin yasanmast

Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri
Yabanca dil seviyesinin istenilen dtizeyde olmamasi

Sportif faaliyetler i¢in yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamas:
Okul-aile igbirligimin istenen diizeyde olmamasi

Yoneticilerin ve 6gretmen sorumluluklarinin ¢ok, yetkilerinin az kalmasi

Sosyo-ekonomik agidan yetersiz ailelerden gelen gocuklar olmasi
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Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilik¢i calismalar:

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici
kurs/seminer sayisinin yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir tiniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Milli Egitim Mudirlugtinin projelerden sagladig: fon kaynaklarmin ytiksek diizeyde
olmasi

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarinin ytiksek olusu

Doga ve cevre bilincine sahip vatandas oraninin ytiksek olmasi

[limizin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

[limizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim calismalarina destek veriyor olmasi

[limizde havalimaninin var olmasi

[limizin cografik konumunun gevre illere gore avantajli bir konumda olmast

11 geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisinin yiiksek olmasi

Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin ytiksek
maliyeti

Kitle iletisim araglarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Ilin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz goc almast

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul cevresi gtivenligi

[lin deprem bolgesinde yer aliyor olmast

Toplumsal yap1 bozukluklar:

Madde bagimlhiliginin artmas:

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihndam Edilebilirlik ve
; . . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat
edilmesi gerekmektedir
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BOLUM III

Gelecege Bakis




3. MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimiiztin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.
3.1Misyon

Karsilagtig1 sorunlara akilci ¢oziimler iireten, hiir ve demokratik diisiinen, bilimsel
metotlarla egitilmis ,¢agdas diisiince yapisina sahip, kiiltiirel degerlerini bilen ve sahip
¢ikan, ecdadini tantyan, ge¢misinden ders alip gelecege yiirlirken ecdadindan gii¢ ve feyz
alan, hak ve adalete inanip hakkaniyetli ve adaletli davranan, tiretken, bilingli ve kendine

giivenen bireyler yetistirmektir.
3.2 Vizyon

Ogrencilerimizin zeka diizeylerini kabiliyetleri olgiisiinde en iist diizeye cikararak
onlarin egitimine karsi olumlu tutum gelistirmeleri saglamak ve teknolojinin en son
teknikleriyle yenilik¢i toplum tarafindan benimsenen ve Ornek gosterilen egitim ve

Ogretim yuvasi olmaktir
3.3. Temel Degerlerimiz

1) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumbhuriyet degerlerine baglhlik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin
ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik ozgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin
bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma 6zgiirliigiinii garanti altina alan akademik
0zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.
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4)

5)

6)

7)

8)

9

Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi igin, ise alim ve diger personel
yonetimi  slireglerinin;  yetenek, ise uygunluk ve basar1 Olgiitii temelinde
gerceklestirilmesi esastir.

Cumbhuriyet degerlerine baghhik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydmligin
ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin
korunmasmin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel
degerlerimizdendir.

Saydamhik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢aligmalarin grenci
odakli olmasi, Ogrenciyi ilgilendiren kararlara Ogrencilerin katiliminin saglanmasi
esastir.

Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
i¢sellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

Katihmailik: {yi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli
yonetim i¢in paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz i¢in dnemlidir.

10) Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip ¢ikilacak 6ncelikli unsurlara

duyarli bir toplum olusturmak i¢in iiniversite olarak {izerimize diisen gorevi yerine
getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1 Amaclar

Amacg 1

Amacg 2

Amacg 3

4.2 Hedefler

Hedef 1.1.
Hedef 1.2.
Hedef 2.1.
Hedef 2.2.

Hedef 3.1.

Hedef 3.2.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir
iist 6grenime geg¢isi saglanacaktir.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak
amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte saglikli yasama, cevre
bilincine ve girisimcilige yonlendirici ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Okulun ihtiyaglar1 ve hedefleri dogrultusunda, fiziki mekanlarin
tyilestirilmesi saglanacaktir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi
icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

4.3 Performans Gostergeleri

PG 1.1.1.

PG 1l.1.2.

PG 1.1.3.
PG 1.1.4.
PG 1.2.1.

Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran dgrenci orani (%)

Destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grencilerin kurslari
tamamlama oran1 (%)

20 giin ve tizeri 6ziirsliz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

20 giin ve {izeri 6zilirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Ogrenci basina okunan kitap say1si




PG 1.2.2. Okul biinyesinde sisteme giris yapilan ulusal/uluslararasi proje sayist

PG 1.2.3. Yerel/ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci orani (%)
PG 1.2.4. Yabanci dil yilsonu puan ortalamasi
PG 1.2.5. Akademik basariy1 artirmaya yonelik goriisme yapilan veli orant (%)
PG 1.2.6. Saglikli beslenmeye ve ¢evre bilincine yonelik verilen egitim sayisi
Saglikli beslenmeye ve gevre bilincine yonelik gerceklestirilen
PG 1.2.7. e .
egitimlere katilan kisi sayisi
PG 2.1.1. Y 6neticilerin katildig1 toplam hizmet i¢i kurs/seminer sayisi
PG 2.1.2. Ogretmenlerin katildig1 toplam hizmet ici kurs/seminer sayis1
PG 213, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik okulda diizenlenen egitim
sayisl
PG 2.1.4. Yerel/ulusal ve uluslararasi projelerde yer alan 6gretmen sayist
PG 2.15. Okul biinyesinde yiiriitiilen onay1 alinmig proje sayist
PG 221 Okulda bir egitim ve §gretim d&')neminde' kiltiirel, sanatsal ve sportif
o alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve Ogretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
PG 2.2.2. . : o :
hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci orant (%)
Okulda bir egitim ve dgretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
PG 2.2.3. ) , -
sportif alanlarda diizenlenen etkinlik sayis1
PG 224, Okulda diizenlenen sosyal sorumluluk ve toplum hizmetleri ¢aligma
sayl1s1
PG 311, Okulun 1yilestirilen mekén sayisi
PG 3.1.2. Okulda kurulan ve iyilestirilmesi yapilan atolye sayisi
PG 3.1.3 Diizenlemesi yapilan oyun alan1 sayisi
PG 321, Okulda yasanan kaza sayis1
PG 3.2.2 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan
o Ogretmen, 6grenci ve veli sayisi
PG 3.2.3. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayist
PG 3.24. Afet ve acil durum tatbikat sayis1
PG 325 Hijyen ve bulasic hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan

0grenci, 6gretmen ve personel sayisi

4.4 Stratejilerin Belirlenmesi

Strateji No Strateji Ciimlesi

Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilim oranmi artirabilmek igin 6grenci ve

Sl velilere yonelik bilgilendirmeler gergeklestirilecektir.
Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin amacina uygun isleyisini saglayabilmek i¢in
S-1.1.2. . .
gerekli tedbirler almacaktir.
5113 O_grer_lci dev_amsmllk nedenleri tespit edilecek, devamsizliga neden olan etmenler
e giderilecektir.
S-114 Devamsizlik yapan dgrencilere ve velilerine yonelik rehberlik faaliyetleri
o yiiriitiilecektir.
S121 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
o saglanacaktir.
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S-1.2.2.

S-1.2.3.

S-1.2.4.

S-2.1.1.

S-2.1.2.

S-2.1.3.
S-2.1.4.
S-2.1.5.

S-2.2.1.

S-2.2.2.

S-2.2.3.

S-3.1.1.

S-3.1.2.
S-3.1.3.

S-3.2.1.

S-3.2.2.

S-3.2.3.

S-3.2.4.

S-3.2.5.

Ogrencilere ve velilere yonelik saglikli beslenmeye ve cevre bilincine yonelik
bilgilendirme toplantilar1 yapilacak, etkinlikler diizenlenecektir.

Ogrencilerin akademik basarilarini artirabilmek icin 6grenci ve velilere yonelik
toplantilar gergeklestirilecektir.

Okul biinyesinde proje tabanli ¢alismalar yiiriitiillecek, ulusal ve uluslararasi projelere
katilim oranlari artirilacaktir.

Mesleki gelisime yonelik gergeklestirilen mahalli ve merkezi hizmet i¢i kurslara
katilim saglanacaktir.

Universite ve STK lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan yonetici ve
ogretmenlere yonelik egitimler diizenlenecektir.

Yonetici ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilimi
saglanacaktir.

Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

flgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve
uygulanacaktir.

. Her bir &grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla spor, kiiltiir, sanat, turizm ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir

Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, acik hava oyun
alanlar1 vb.)

Iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri
yapilacaktir.

Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir.
Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin akran zorbaligi, siber
zorbalik, hijyen ve bulasict hastaliklar konularda alan uzmanlart ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgmn
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
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4.5 Amag/Hedef/Performans Gosterge/Stratejiler Genel Tablo

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donamimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

S-1.1.1. Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilim oranini artirabilmek icin 6grenci ve velilere yonelik
bilgilendirmeler gerceklestirilecektir.

S-1.1.2. Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin amacina uygun isleyisini saglayabilmek i¢in gerekli tedbirler
alinacaktir.

S-1.1.3. Ogrenci devamsizlik nedenleri tespit edilecek, devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
S-1.1.4. Devamsizlik yapan 6grencilere ve velilerine yonelik rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist
O0grenime gecisi saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte saglikli yasama, cevre bilincine
ve girisimcilige yonlendirici ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S-1.2.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S-1.2.2. Ogrencilere ve velilere yonelik saglikli beslenmeye ve ¢evre bilincine ydnelik bilgilendirme
toplantilar1 yapilacak, etkinlikler diizenlenecektir.

S-1.2.3. Ogrencilerin akademik basarilarmi artirabilmek igin 6grenci ve velilere yonelik toplantilar
gerceklestirilecektir.

S-1.2.4. Okul biinyesinde proje tabanli ¢aligmalar yiiriitiilecek, ulusal ve uluslararasi projelere katilim
oranlart artirtlacaktir.
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Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gerceklestirilen mahalli ve merkezi hizmet i¢i kurslara katilim
saglanacaktir.

S-2.1.2. Universite ve STK’lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan ydnetici ve dgretmenlere
yonelik egitimler diizenlenecektir.

S-2.1.3. Yonetici ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilimi saglanacaktir.
S-2.1.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

S-2.1.5. Tlgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

S-2.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirllacaktir.

S-2.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olugturmak amaciyla spor, kiiltiir, sanat, turizm ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S-2.2.3. Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.
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Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amacryla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okulun ihtiyaglart ve hedefleri dogrultusunda, fiziki mekanlarin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

S-3.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, acik hava oyun alanlar1 vb.)
Iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S-3.1.2. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekéanlar iyilestirilecektir.

S-3.1.3. Okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

S-3.2.1. Oprenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in akran zorbaligi, siber zorbalik, hijyen ve
bulasici hastaliklar konularda alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-3.2.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S-3.2.3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S-3.2.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S-3.2.5. Egitim ortamlari i saglhig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
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4.6. Maliyetlendirme

Amacg1 15000 20000 22000 24000 26000
Hedef 1.1. 7000 8000 9000 10000 12000
Hedef1.2. 8000 12000 11000 14000 14000
Amag 2 16000 20000 21000 23000 25000
Hedef 2.1. 6000 7000 8000 9000 9000
Hedef 2.2. 10000 13000 14000 14000 16000
Amac 3 120000 130000 140000 150000 160000
Hedef 3.1. 90000 95000 100000 105000 110000
Hedef 3.2. 30000 35000 40000 45000 50000
TOPLAM 151000 170000 183000 197000 211000
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V.BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise
yil sonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amagclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin almmas: saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan {ic ama¢ ve bu amagclar1 gergeklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan strelerde raporlarin
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarn
Yapilmasi

ik altr aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarnun
gerceklestirilmesi

Degerlt—i‘nd.u‘nle izleme raporlarin
. ra.pi)r armin hazirlanmasive
i,
hazirlanmasi ve sunulmas:
sunulmasi

/]

Lz l?nle VEI‘:.i.].IEI‘:i_‘an? top 121211];111111
degerlendirilmesi gergeklegtirilmesi
Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
5.1 Izleme Ve Degerlendirme Tablosu
IZLEME GERCEKLESTI  iZLEME DEGERLENDIRME ZAMAN KAPSAMI

DEGERLENDIR RILME DONEMI
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ME ZAMANI SUREC ACIKLAMASI

DONEMI
Birinci Her yilin Temmuz ~ Gostergelerin gerceklesme durumlar1 =~ Ocak-Temmuz
izleme- ay1 igerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum  dénemi
Degerlendirme miidiiriine sunulmasi
Doénemi
Ikinci Izleyen yilin Subat  Gosterge hedeflerinden sapmalarin Bir yillik donem
Izleme- ay1 sonuna kadar ~ ve sapma nedenlerin
Degerlendirme degerlendirilerek gerekli Stratejilerin
Donemi alimasi

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla

6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Sehit Tuncer Celiker Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve

Degerlendirme Model’inin ¢ercevesini;

1. Okul 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan

performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi
Siirecleri olusturmaktadir

Okul 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci
izleme kapsaminda, harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin
gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor {ist yoneticiye sunulacak ve boylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin

alinmas1 saglanacaktir.
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6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

Ortaokul Ogrenci Anketi

. E
= g
> =
i= = g
2 £ g 2 g
2 2 S = S
= S 2 2 2
kA = H kA =
N N4 N N N
SIRA
ANKET SORULARI ~ N 5D ~ e
01- Okulumu seviyorum. 0 () 0 0 0
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () () 0 0 @]
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. () @) 0 @] 0
04- Ogretmenim adildir. () 0 0 0 0
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 0 Q] 0 0 ()
06- Yardima ihtiyacim olursa $gretmenim bana yardim eder. () @) 0 @] Q]
07- Ogretmenim derse katilman saglar. 0 @] O 0 0
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 0 () O 0 ()
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () () @) 0
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. () 0 0 0 0
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 0) 0 ) () 0
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. 0 0 ) () 0
13 Okuluma aidiyet hissediyorum. 0O O 0 @] 0

45

——
| —




Ortaokul Ogretmen Anketi

. g
: :
2 =
= - g
2 £ g 2 g
2 g = 2 o
= S 3 = =
7] ~ S 7@ -
] < < ] <
o o o o o
SIRA
ANKET SORULARI — o~ ™ < o
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. () ) 0 0 0
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 0 0 0 )
03- Okul temiz ve hijyeniktir. () () 0 () ()
) Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04 giivenlik 6nlemleri alir. 0 0 0 0 0
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) 0 @) ) )
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar
06- | sunuyor. yererTIEHn SETIFinei feh <8 0 0 0 0 0
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde ydnlendirir. () O 0 O O
) Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08 ortami olusturmustur. 0 0 0 0 0
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara
09- erisimim Vfr. i Y e Y 0 0 0 0 0
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. () ) 0 0 0
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin
etkin bir politikast vardir. 0 0 0 0 0
12- Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () O 0 O O
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ) 0 0 0
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O 0 @) O O
Okul personeli arasinda dos
| tane bir iliski siirdiriilii. 0 0 0 0 0
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () O 0 O O
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 0 @) ) ()

46

——
| —




. g
Bt
5 :
= =
Ortaokul Veli Anketi g g £
< g . > g
] g = @ o
= S o = A
E £ g E t
@»n = S 7 =
9 < < 9 <
o o o o o
SIRA
ANKET SORULARI — N ™ <~ o)
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () O 0 O O
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () O 0) O O
03- Okul temiz ve hijyeniktir. ) 0 @) ) )
) Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04 giivenlik 6nlemleri alir. 0 0 0 0 0
05- Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () O 0 O O
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci
06 | slapitir. Y BEmEEE Y 0 O O O O
07- Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. () O 0 O )
08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () ) 0 0 0
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun 0 0 0O 0 0
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimc1 oluyor.
) Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni
10- |iyi bilgilendiriyor, 0 0 9 0 0
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 0 0 0O 0 0
kargilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden
i . ’ Y 0 0 0 0 0
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime ceva
B | eriyor ? P 0 0 0 0 0
) Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri
14 diizenlenir. 0 0 0 0 0
Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski
15 | eurar e ¢ o 0 0 0 0 0
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () O 0 O O
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () O 0 O O
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 0 0 0 ()
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () O 0) O O
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 0 0 O O O
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () O 0) O O
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () O ) O O
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Sehit Tuncer Celiker Ortaokulu Miidiirliigu
Stratejik Plan Hazirlama EKkibi

Ad1 Soyadi Unvam Tletisim Bilgileri Imza
Tugba BOZKAYA Miidiir Yrd.
Mustafa KARATASCI Ogretmen
Ali ARSLAN Ogretmen
Oguz KIZILKAYA Veli
Nehir AKBULUT Ogrenci
cord 2024
Ismet ERBAS
Okul Miidiirii
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